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COMISSIÓ D’ÈTICA:
“PUBLICACIÓ DE L'INFORME ANUAL DE LA COMISSIÓ D'ÈTICA
DE LA SUBDELEGACIÓ DEL GOVERN A BARCELONA”

Se encuentra disponible en la Intranet el informe que recoge las actuaciones de la
Comisión de Ética de la Subdelegación del Gobierno en Barcelona durante el año 2025.
De entre ellas, cabe destacar la implementación por parte de la Subdelegación de
diversas propuestas de actuación impulsadas por la CE en su informe de 2024, entre
otras:
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COMISIÓN DE ÉTICA: 
“PUBLICACIÓN DEL INFORME ANUAL DE LA COMISIÓN DE ÉTICA
DE LA SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN BARCELONA”

<<Continúa>> <<Continua>>

Es troba disponible en la Intranet l'informe que recull les actuacions de la Comissió
d'Ètica de la Subdelegació del Govern a Barcelona durant l'any 2025. D'entre elles, cal
destacar la implementació per part de la Subdelegació de diverses propostes
d'actuació impulsades per la CE en el seu informe de 2024, entre d’altres:

El impulso de las Encuestas de satisfacción de los usuarios de los servicios de la
Subdelegación, incluyendo nuevas preguntas referidas al trato recibido y promoviendo
su elaboración y utilización en unidades que atienden al público de manera regular
pero que todavía carecen de una, como la Oficina de Extranjería de Barcelona.

L'impuls de les Enquestes de satisfacció dels usuaris dels serveis de la Subdelegació,
incloent-hi noves preguntes referides al tracte rebut i promovent la seva elaboració i
utilització en unitats que atenen el públic de manera regular, però que encara
manquen d'una, com l'Oficina d'Estrangeria de Barcelona.

La elaboración de un Protocolo de actuación en caso de recepción de regalos por
parte los empleados públicos, fundamentado en lo establecido al respecto por el SIAGE
(Sistema de Integridad de la AGE) y basado en el principio de que no se aceptarán
obsequios que vayan más allá de los detalles de cortesía. A tal efecto, se facilita un
modelo para proceder a su devolución o entrega a la Oficialía mayor del
Ministerio/Secretaría General de la Subdelegación en caso de no ser ésta posible.
Durante 2025, este Protocolo se ha puesto en práctica en dos ocasiones.

La utilización del modelo DACI (Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses) en
los procesos de contratación llevados a cabo por el Servicio de Gestión Económica.

L'elaboració d'un Protocol d'actuació en cas de recepció de regals per part els empleats
públics, fonamentat en el que s'estableix sobre aquest tema pel SIAGE (Sistema
d'Integritat de l'AGE) i basat en el principi que no s'acceptaran obsequis que vagin més
enllà dels detalls de cortesia. A aquest efecte, es facilita un model per a procedir a la
seva devolució o lliurament a la Oficialia major del Ministeri/Secretaria General de la
Subdelegació en cas de no ser aquesta possible. Durant 2025, aquest Protocol s'ha
posat en pràctica en dues ocasions.

La utilització del model DACI (Declaració d'Absència de Conflicte d'Interessos) en els
processos de contractació duts a terme pel Servei de Gestió Econòmica.

https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/documents/73201/1667626/report_informe_anual_CE2025.pdf/dda5b673-4cec-4fcd-ab38-6c992b0b2e36
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/documents/73201/1667626/report_informe_anual_CE2025.pdf/dda5b673-4cec-4fcd-ab38-6c992b0b2e36
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COMISIÓN ÉTICA: -CONTINUACIÓN
“PUBLICACIÓN DEL INFORME ANUAL DE LA COMISIÓN DE ÉTICA
DE LA SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN BARCELONA”

COMISSIÓ D’ETICA: -CONTINUACIÓ
“PUBLICACIÓ DE L'INFORME ANUAL DE LA COMISSIÓ D'ÈTICA
DE LA SUBDELEGACIÓ DEL GOVERN A BARCELONA”

La difusión entre los empleados públicos de información relevante que a menudo se
desconoce u olvida como la existencia de un formulario para postularse como ponente
en los cursos de la Subdelegación o la obligatoriedad de solicitar la compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas.  

Por otra parte, también se ha llevado un análisis del grado de utilización del lenguaje
inclusivo en la Subdelegación, así como un impulso del mismo a través de la
Vicesecretaría.

Finalmente, se han analizado los resultados de la encuesta de Clima Laboral de 2024,
en el marco del cumplimiento del Principio de Ejemplaridad del Código Ético. Destaca la
buena puntuación obtenida por los ítems relacionados con la igualdad de trato entre
mujeres y hombres o el ambiente en la unidad de destino. En cambio, como aspectos
altamente mejorables se encuentran lo escasamente valorados que se sienten los
trabajadores de la Subdelegación, así como lo poco partícipes de la misma.

La difusió entre els empleats públics d'informació rellevant que sovint es desconeix o
oblida com l'existència d'un formulari per a postular-se com a ponent en els cursos de
la Subdelegació o l'obligatorietat de sol·licitar la compatibilitat per a l'exercici d'activitats
privades.

D'altra banda, també s'ha emportat una anàlisi del grau d'utilització del llenguatge
inclusiu en la Subdelegació, així com un impuls del mateix a través de la Sotssecretaria.

Finalment, s'han analitzat els resultats de l'enquesta de Clima Laboral de 2024, en el
marc del compliment del Principi d'Exemplaritat del Codi Ètic. Destaca la bona
puntuació obtinguda pels ítems relacionats amb la igualtat de tracte entre dones i
homes o l'ambient en la unitat de destí. En canvi, com a aspectes altament millorables
es troben l'escassament valorats que se senten els treballadors de la Subdelegació, així
com el fet de sentir-se poc partícips d'aquesta.
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En los últimos meses desde la División de Tecnologías de la Información de la AGE en el
Territorio se está trabajando en la puesta a punto de lo que será la nueva sede
electrónica del Ministerio de Política Territorial y Memoria Democrática, llamada Acceda
2.

Para ello, se ha solicitado la colaboración de las diferentes Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno para la realización de las pruebas de los diferentes
procedimientos en el entorno de pruebas. 
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AUTORITZACIONS: 
“PROVES DE PROCEDIMENTS A ACCEDA 2”

AUTORIZACIONES: 
“PRUEBAS DE PROCEDIMIENTOS EN ACCEDA 2”

En els darrers mesos des de la División de Tecnologías de la AGE en el Territorio s’està
treballant en la posada a punt del que serà la nova seu electrònica del Ministerio de
Política Territorial y Memoria Democrática, anomenada Acceda 2.

Per això, s’ha sol·licitat la col·laboració de les diferents delegacions i subdelegacions del
Govern per a la realització de les proves dels diferents procediments a l’entorn de
proves.

Aquesta col·laboració es compon de dues fases diferenciades. A la primera, una
persona designada per la Subdelegació amb major nombre d’expedients en un
procediment determinat, fa proves exhaustives en qualitat de tramitador expert,
detectant i comunicant les incidències existents tant a la plataforma que utilitzaran els
ciutadans i ciutadanes per a la presentació de sol·licituds, com a la que utilitzaran les
unitats tramitadores. A la segona fase, les proves s’estenen a tot el territori, de manera
que un tramitador o tramitadora de cada província realitza les proves pertinents
comunicant així mateix els problemes que hagi pogut detectar.

Esta colaboración se compone de dos fases diferenciadas. En la primera, una persona
designada por la Subdelegación con mayor número de expedientes en un
procedimiento determinado, hace pruebas exhaustivas en calidad de tramitador
experto, detectando y comunicando las incidencias existentes tanto en la plataforma
que utilizarán los ciudadanos y ciudadanas para la presentación de solicitudes, como
en la que utilizarán las unidades tramitadoras. En la segunda fase, las pruebas se
extienden a todo el territorio, de manera que un tramitador o tramitadora de cada
provincia realiza las pruebas pertinentes comunicando asimismo los problemas que
haya podido detectar.

Una vez superadas estas dos fases, se irán migrando los procedimientos de Acceda a
Acceda 2 de manera escalonada.

El servicio de Autorizaciones Administrativas, por ser la unidad con mayor número de
expedientes a nivel estatal, ha realizado las pruebas correspondientes a la primera fase
en cuatro de los procedimientos que se encuentran en sede electrónica:

<<Continúa>>

Un cop superades aquestes dues fases, s’aniran migrant els procediments d’Acceda a
Acceda 2 de manera gradual.

El servei d’Autoritzacions Administratives, per ser la unitat amb major nombre
d’expedientes a nivell estatal, ha realitzat les proves corresponents a la primera fase en
quatre dels procediments que es troben a la seu electrònica:

<<Continua>>
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Autorització per a l’ús d’armes, incloses les d’avancàrrega, en llocs no autoritzats
Autorització per a l’establiment o modificació de tallers o dipòsits de cartutxeria o
pirotècnia
Autorització per a establiments d’armes de foc i cartutxeria
Autorització per a establiments de venda o comercialització al públic d’articles
pirotècnics

Autorización para el uso de armas, incluidas las de avancarga, en lugares no
autorizados
Autorización para el establecimiento o modificación de talleres o depósitos de
cartuchería o pirotecnia
Autorización para establecimientos de armas de fuego y cartuchería
Autorización para establecimientos de venta o comercialización al público de
artículos pirotécnicos
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AUTORIZACIONES: -CONTINUACIÓN
“PRUEBAS DE PROCEDIMIENTOS EN ACCEDA 2”

Además, hemos realizado las pruebas correspondientes a la segunda fase para el
procedimiento de “Autorización para establecimientos de armas de fuego y
cartuchería”, que se migrará en breve al entorno de producción, y participaremos
próximamente en las pruebas de esta fase para el procedimiento de “Autorización para
establecimientos de venta o comercialización al público de artículos pirotécnicos”, cuya
finalización está prevista para el 6 de febrero.

A més, hem realitzat les proves corresponents a la segona fase per al procediment
d’”Autorització per a establiments d’armes de foc i cartutxeria”, que es migrarà
pròximament a l’entorn de producció, i participarem properament en les proves
d’aquesta fase per al procediment d’”Autorització per a establiments de venda o
comercialització al públic d’articles pirotècnics”, les quals finalitzaran el 6 de febrer.
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El MPTMD ha firmado protocolos de colaboración con la Tesorería General de la
Seguridad Social (TGSS), el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y el Servicio
de Empleo Público Estatal (SEPE), para que funcionarios de estos organismos se
incorporen a dichas sesiones. Para esta sesión en Lliça de Vall acudió una funcionaria
del SEPE, una del INSS y dos funcionarias de la TGSS. Por parte de la Delegación del
Gobierno en Cataluña / Subdelegación del Gobierno en Barcelona acudieron tres
funcionarios.
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RAT: 
“SESSIÓ INFORMATIVA DEL PLA "L'ADMINISTRACIÓ A PROP
TEU" (LACDT) A L'AJUNTAMENT DE LLIÇÀ DE VALL"

RAT: 
“SESIÓN INFORMATIVA DEL PLAN "LA ADMINISTRACIÓN CERCA
DE TI" (LACDT) EN EL AYUNTAMIENTO DE LLIÇÀ DE VALL”

El passat 14 de gener de 2026 es va dur a terme una sessió informativa del pla
"L'Administració  a prop teu" (LACDT) a l'Ajuntament de Lliçà de Vall.

El Pla "L'Administració prop de tu" té com a objectiu acostar l'administració a la
ciutadania per a enfortir la cohesió social i territorial, combatre la bretxa digital, i
reforçar la igualtat d'oportunitats.

El pasado 14 de enero de 2026 se llevó a cabo una sesión informativa del plan "La
Administración cerca de ti" (LACDT) en el Ayuntamiento de Lliçà de Vall.

El Plan "La Administración cerca de ti" tiene como objetivo acercar la administración a la
ciudadanía para fortalecer la cohesión social y territorial, combatir la brecha digital, y
reforzar la igualdad de oportunidades.oducir durante la celebración de los exámenes
del sábado 29/11/2025. 

<<Continúa>> <<Continua>>

Para alcanzar estos objetivos, el plan se desarrolla mediante sesiones informativas
impartidas por funcionarios del estado sobre los servicios digitales de la Administración
General del Estado (AGE) que están a disposición de la ciudadanía. Al final de estas
sesiones se tramitan a los ciudadanos interesados herramientas de identificación
digital como el certificado electrónico de persona física de la FNMT (Fábrica Nacional
de Moneda y Timbre) o la Cl@ve Permanente, para que luego los ciudadanos puedan
realizar los trámites administrativos electrónicos que deseen desde casa, con su móvil
o pc.

Per a aconseguir aquests objectius, el pla es desenvolupa mitjançant sessions
informatives impartides per funcionaris de l'estat sobre els serveis digitals de
l'Administració General de l'Estat (AGE) que estan a la disposició de la ciutadania. Al
final d'aquestes sessions es tramiten als ciutadans interessats eines d'identificació
digital com el certificat electrònic de persona física de la FNMT (Fàbrica Nacional de
Moneda i Timbre) o la Cl@ve Permanent, perquè després els ciutadans puguin fer els
tràmits administratius electrònics que desitgin des de casa, amb el seu mòbil o pc.

El MPTMD ha signat protocols de col·laboració amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social (TGSS), l'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) i el Servei
d'Ocupació Pública Estatal (SEPE), perquè funcionaris d'aquests organismes s'incorporin
a aquestes sessions. Per a aquesta sessió en Lliçà de Vall va acudir una funcionària del
SEPE, una de l'INSS i dues funcionàries de la TGSS. Per part de la Delegació del Govern a
Catalunya / Subdelegació del Govern a Barcelona van acudir tres funcionaris.
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Cal indicar que durant la celebració d'aquesta jornada d'aproximació de l’AGE a la
ciutadania va tenir lloc la visita institució del Delegat del Govern a Catalunya, de la
Subdelegada del Govern a Barcelona, acompanyats per diversos alcaldes.

Donat l'interès mostrat pel govern local de Lliçà de Vall i gràcies a la col·laboració de la
Subdelegada del Govern a Barcelona, aquesta sessió va coincidir amb la presència al
costat de l'ajuntament d'una furgoneta VIDOC (Vehicle Integral de Documentació) del
Cos Nacional de Policia, que va estar tramitant DNI i passaports per a la ciutadania.
Per aquest motiu, dos funcionaris de l'equip de LACDT de la Delegació del Govern van
estar en un lloc administratiu a l'entrada de la seu consistorial per a tramitar certificats
de la FNMT.

Al final de la jornada s'havien tramitat 41 certificats de la FNMT i a la sessió informativa
havien acudit unes 30 persones, per la qual cosa es pot concloure que aquesta havia
estat un èxit.
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RAT: -CONTINUACIÓ
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Cabe indicar que durante la celebración de esta jornada de aproximación de la AGE a
la ciudadanía tuvo lugar la visita institución del Delegado del Gobierno en Cataluña, de
la Subdelegada del Gobierno en Barcelona, acompañados por varios alcaldes.

Dado el interés mostrado por el gobierno local de Lliçà de Vall y gracias a la
colaboración de la Subdelegada del Gobierno en Barcelona, esta sesión coincidió con
la presencia al lado del ayuntamiento de una furgoneta VIDOC (Vehículo Integral de
Documentación) del Cuerpo Nacional de Policía, que estuvo tramitando DNIs y
pasaportes para la ciudadanía. Por este motivo, dos funcionarios del equipo de LACDT
de la Delegación del Gobierno estuvieron en un puesto administrativo a la entrada de la
sede consistorial para tramitar certificados de la FNMT.

Al final de la jornada se habían tramitado 41 certificados de la FNMT y a la sesión
informativa habían acudido unas 30 personas, por lo que se puede concluir que ésta
había sido un éxito.
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UCCVSD: 
“REUNIÓ DE TREBALL PER REFORÇAR LA FORMACIÓ EN
PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE A INSTITUTS DE
BARCELONA AMB NOVES EINES DE REALITAT VIRTUAL"

UCCVSM : 
“REUNIÓN DE TRABAJO PARA REFORZAR LA FORMACIÓN EN
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN INSTITUTOS DE
BARCELONA CON NUEVAS HERRAMIENTAS DE REALIDAD
VIRTUAL” 
La Delegación del Gobierno en Cataluña ha acogido el día 22 de enero de 2026 una
reunión de trabajo entre la Unidad de Coordinación de Violencia sobre la Mujer en
Cataluña, Unidad de Violencia sobre la Mujer de Barcelona y la empresa We Edison,
entidad encargada de impartir los talleres de formación en institutos de enseñanza
secundaria de la provincia de Barcelona en materia de prevención y sensibilización
frente a la violencia de género.

La formación dirigida a la juventud se consolida
así como una herramienta clave para combatir
el negacionismo y la normalización de la
violencia de género desde edades tempranas.

El proyecto, desarrollado por We Edison, se
articula en torno al taller “Relaciones de Pareja:
La escalera cíclica de la violencia de género”,
que utiliza la Realidad Virtual para favorecer la
identificación temprana de conductas de
control y abuso, fomentar el pensamiento
crítico y dar a conocer los recursos de apoyo
disponibles para la juventud.

Entre los principales objetivos del programa
destacan la sensibilización sobre la violencia
de género en todas sus formas, el desarrollo de
capacidades para reconocer señales de riesgo
en las relaciones afectivas y el impulso del uso
de tecnologías innovadoras aplicadas a la
educación en igualdad.

<<Continúa>>

La Delegació del Govern a Catalunya ha acollit el dia 22 de gener de 2026 una reunió
de treball entre la Unitat de Coordinació de Violència sobre la Dona a Catalunya, Unitat
de Violència sobre la Dona de Barcelona i l'empresa We Edison, entitat encarregada
d'impartir els tallers de formació en instituts d'ensenyament secundari de la província
de Barcelona en matèria de prevenció i sensibilització contra la violència de gènere.

<<Continua>>

El encuentro ha tenido como objetivo principal analizar los resultados obtenidos
durante el ejercicio anterior y consensuar mejoras y nuevas líneas de actuación para el
presente año, en el marco de las actuaciones financiadas con cargo a los fondos del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

La trobada ha tingut com a objectiu principal analitzar els resultats obtinguts durant
l'exercici anterior i consensuar millores i noves línies d'actuació per al present any, en el
marc de les actuacions finançades amb càrrec als fons del Pacte d'Estat contra la
Violència de Gènere.

La formació adreçada a la joventut es consolida així
com una eina clau per a combatre el negacionisme
i la normalització de la violència de gènere des
d'edats primerenques.

El projecte, desenvolupat per We Edison, s'articula
entorn del taller “Relacions de Parella: L'escala cíclica
de la violència de gènere”, que utilitza la Realitat
Virtual per afavorir la identificació primerenca de
conductes de control i abús, fomentar el pensament
crític i donar a conèixer els recursos de suport
disponibles per a la joventut.

Entre els principals objectius del programa
destaquen la sensibilització sobre la violència de
gènere en totes les seves formes, el
desenvolupament de capacitats per  reconèixer
senyals de risc en les relacions afectives i l'impuls de
l'ús de tecnologies innovadores aplicades a
l'educació en igualtat.
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UCCVSM:  -CONTINUACIÓN
“REUNIÓN DE TRABAJO PARA REFORZAR LA FORMACIÓN EN
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN INSTITUTOS DE
BARCELONA CON NUEVAS HERRAMIENTAS DE REALIDAD
VIRTUAL” 

UCCVSD:  -CONTINUACIÓ
“REUNIÓ DE TREBALL PER REFORÇAR LA FORMACIÓ EN
PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE A INSTITUTS DE
BARCELONA AMB NOVES EINES DE REALITAT VIRTUAL"

En aquest context, el Delegat del Govern a Catalunya i la Subdelegada del Govern a
Barcelona s'han sumat a la sessió per a conèixer de primera mà i provar l'experiència de
Realitat Virtual incorporada al programa formatiu, valorant positivament el seu
potencial educatiu i preventiu.

Els castells es musealitzen i es dignifica la trama urbana del municipi alhora que es
La reunió ha conclòs amb el compromís de continuar enfortint la col·laboració
institucional i d'apostar per iniciatives formatives que contribueixin a la prevenció de la
violència de gènere des d'edats primerenques, reforçant així una cultura d'igualtat i
respecte entre la població jove.

En este contexto, el Delegado del Gobierno en Cataluña y la Subdelegada del Gobierno
en Barcelona se han sumado a la sesión para conocer de primera mano y probar la
experiencia de Realidad Virtual incorporada al programa formativo, valorando
positivamente su potencial educativo y preventivo.

La reunión ha concluido con el compromiso de seguir fortaleciendo la colaboración
institucional y de continuar apostando por iniciativas formativas que contribuyan a la
prevención de la violencia de género desde edades tempranas, reforzando así una
cultura de igualdad y respeto entre la población joven.
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FOMENT I: 
“PRESENTACIONS DE LA CONVOCATÒRIA 2025 DEL
PROGRAMA DEL 2% CULTURAL A TARRAGONA, BARCELONA,
GIRONA I LLEIDA”

FOMENTO I: 
“PRESENTACIONES DE LA CONVOCATORIA 2025 DEL
PROGRAMA 2% CULTURAL EN TARRAGONA, BARCELONA, ​​
GIRONA Y LLEIDA”
La Delegación del Gobierno en Cataluña ha organizado la presentación de la
Convocatoria 2025 del programa del 2% Cultural los días 8 de enero (Tarragona), 9 de
enero (Barcelona), 12 de enero (Girona) y 14 de enero (Lleida). Las presentaciones se
han hecho, a cargo de cada una de las subdelegaciones del Gobierno, en la sede de
éstas, salvo en el caso de Girona, en el que han tenido lugar en los Servicios Territoriales
de Cultura en Girona de la Generalidad de Cataluña (Palau Solterra), que ha
coorganizado el acto. El delegado del Gobierno ha hecho la presentación en Barcelona
y, aparte de los otros tres subdelegados, ha realizado también la presentación del acto,
en el caso de Girona, Isabel Bernal, directora de los servicios territoriales de cultura de la
Generalitat.

El director del Área de Fomento, Estanislau Vidal-Folch y el consejero técnico del Área,
Joan Capdevila han realizado en cada presentación a continuación una formación a
los cerca de 200 asistentes, sumando las cuatro ediciones a las subdelegaciones. Al
final de las presentaciones, los ponentes han respondido a un buen número de
preguntas de los asistentes a las cuatro ediciones. La formación se ha realizado en
relación con las características de la convocatoria, que se publicó el 10 de diciembre de
2025, y que ha sido la última en realizarse bajo las Bases del programa de 2014. El plazo
de presentación de candidaturas finaliza el 18 de febrero.

La Delegació del Govern a Catalunya ha organitzat la presentació de la Convocatòria
2025 del programa del 2% Cultural els dies 8 de gener (Tarragona), 9 de gener
(Barcelona), 12 de gener (Girona) i 14 de gener (Lleida). Les presentacions s’han fet, a
càrrec de cadascuna de les subdelegacions del Govern, a la seu d’aquestes, llevat del
cas de Girona, en què han tingut lloc als Serveis Territorials de Cultura a Girona de la
Generalitat de Catalunya (Palau Solterra), que ha coorganitzat l’acte. El delegat del
Govern ha fet la presentació a Barcelona i, a part dels altres tres subdelegats, ha fet
també la presentació de l’acte, en el cas de Girona, Isabel Bernal, directora del serveis
territorials de cultura de la Generalitat.

El director del Àrea de Foment, Estanislau Vidal-Folch i el conseller tècnic de l’Àrea, Joan
Capdevila han fet en cada presentació  tot seguit una formació als prop de 200
assistents, sumant les quatre edicions a les subdelegacions. Al final de les
presentacions els ponents han resposta un bon nombre de preguntes dels assistents a
les quatre edicions.  La formació s’ha fet amb relació a les característiques de la
convocatòria, la qual es va publicar el 10 de desembre de 2025, i que ha estat la darrera
a fer-se sota les Bases del programa de 2014. El termini de presentació de candidatures
finalitza el 18 de febrer.

<<Continúa>> <<Continua>>
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Aunque las bases son las mismas de la anterior convocatoria, el equipo ministerial de
gestión del programa se ha renovado. Las consultas sobre dudas y las aclaraciones por
los candidatos ahora son atendidas también durante el período de presentación de
proyectos. Algunos de los criterios de valoración de los proyectos presentados se han
precisado y han ganado en objetividad y transparencia. En cuanto a la mecánica, el
portal del Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, ha realizado mejoras técnicas y
simplificado y estandarizado algunos pasos del procedimiento.

Tot i que les bases son les mateixes de l’anterior convocatòria, l’equip ministerial de
gestió del programa s’ha renovat. Les consultes sobre dubtes i els aclariments pels
candidats ara son atesos també durant el període de presentació de projectes. Alguns
dels criteris de valoració dels projectes presentats s’han precisat, i han guanyat en
objectivitat i transparència. Pel que fa a la mecànica, el portal del Ministeri d’Habitatge i
Agenda Urbana, ha fet millores tècniques i simplificat i estandarditzat algunes passes
del procediment.

L’Àrea de Foment, per a aquestes presentacions, ha elaborat unes mapes de Catalunya
per situar les intervencions de les convocatòries de 2020 i 2023  al territori, per província i
per comarques. Es dona la circumstancia que les comarques del Baix i l’Alt Camp,
Conca de Barberà, la Segarra concentren un gran nombre de projectes. També ha
elaborat una llista de licitacions ministerials per província per ajudar els candidats a
disposar de la informació per completar llur candidatura. Globalment, el repte
d’aquesta convocatòria és mantenir el bon resultat de les anteriors, en què tant a
escala pressupostària com de nombre de projectes, Catalunya va rebre més del 20%
del total d’Espanya. No serà fàcil.

<<Continúa>> <<Continua>>

El Área de Fomento, para estas presentaciones, ha elaborado unos mapas de Cataluña
para situar las intervenciones de las convocatorias de 2020 y 2023 en el territorio, por
provincia y por comarcas. Se da la circunstancia de que las comarcas del Baix y el Alt
Camp, Conca de Barberà, la Segarra concentran un gran número de proyectos.
También ha elaborado una lista de licitaciones ministeriales por provincia para ayudar
a los candidatos a disponer de la información para completar su candidatura.
Globalmente, el reto de la presente convocatoria es mantener el buen resultado de las
anteriores, en las que, tanto a nivel presupuestario como de número de proyectos,
Cataluña recibió más del 20% del total de España. No será fácil.
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Por último, se han publicado también la propuesta de nuevas bases, cuya consulta
pública terminó el 2 de enero. Estas bases regirán para la próxima convocatoria del
programa, probablemente durante el cuarto trimestre de 2026, porque la voluntad de
los gestores del programa es realizar una convocatoria anual y resolverla en un año.
Dos de los cambios fundamentales de las nuevas bases son, por un lado, la sustitución
del criterio único de proximidad del bien cultural a obras públicas de los ministerios
implicados en las convocatorias, que pasaría de 20 a 4 puntos, por un criterio con
diferentes elementos, como formar parte de un territorio que ha sufrido fuertes
aguaceros o incendios recientemente. Por su parte, las nuevas bases intentan mejorar
las condiciones de acceso al programa de los municipios inferiores a 5.000 habitantes.
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Finalment, s’han publicat també la proposta de noves bases, la consulta pública de la
qual va acabar el 2 de gener. Aquestes bases regiran per a la propera convocatòria del
programa, probablement durant el quart trimestre de 2026, perquè la voluntat dels
gestor del programa és fer una convocatòria anual i resoldre-la en un any. Dos dels
canvis fonamentals de les noves bases son, d’una banda, la substitució del criteri únic
de proximitat del bé cultural a obres públiques dels ministeris implicats en la
convocatòries, que passaria de 20 a 4 punts, per un criteri amb diferents elements, com
ara formar part d’un territori que ha sofert forts aiguats o incendis recentment. D’altra
banda, les noves bases intenten millorar les condicions d’accés al programa dels
municipis inferiors a 5.000 habitants.
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EDUCACIÓN:  
“VISITA DEL ÁREA DE INDUSTRIA Y DEL ÁREA DE LA ALTA
INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN AL COLEGIO OFICIAL DE
INGINIEROS INDUSTRIALES DE CATALUNYA (EIC)”
El director del Área de Industria, Sr. Lluís Terradas, la directora del Área de la Alta
Inspección de Educación,Sra. María Lourdes Sotelo, y el Alto Inspector de Educación, Sr.
Xavier Navarro, visitaron el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cataluña para
compartir con el director general, Sr. Pere Homs, y el Sr. Josep Barceló, abogado del Área
Jurídica, el conocimiento relativo a las funciones del Área de  Industria y de la Alta
Inspección en Cataluña, especialmente, el procedimiento para el reconocimiento de la
titulación habilitante a la profesión de ingeniero/a,  para las personas  con titulaciones
extranjeras.

El director de l'Àrea d'Indústria, Sr. Lluís Terradas, la directora de l'Àrea de l'Alta Inspecció
d'Educació, Sra. María Lourdes Sotelo, i l'Alt Inspector d'Educació, Sr. Xavier Navarro, van
visitar el Col·legi Oficial d'Enginyers Industrials de Catalunya per compartir amb el
director general, Sr. Pere Homs, i el Sr. Josep Barceló, advocat de l’Àrea Jurídica, el
coneixement relatiu a les funcions  de l'Àrea d'Indústria i de l'Alta Inspecció a Catalunya,
especialment, el procediment per al reconeixement de la titulació habilitant a la
professió d'enginyer/a per a les persones amb titulacions estrangeres.

En el marco del Plan Estratégico de la Delegación del Gobierno en Cataluña, 2024-2026,
el pasado 22 de enero, las dos Áreas funcionales se han reunido con el Colegio
Profesional EIC con el objetivo de compartir el conocimiento de ambas Áreas y propiciar
así, un intercambio de información más ágil y útil para este grupo de profesionales. La
finalidad no es otra que favorecer la calidad y la mejora continua en los servicios
prestados, al mismo tiempo que se pretende visibilizar la Administración General del
Estado en el Territorio (AGET) y establecer una relación de confianza con las
Instituciones, a través de un mayor conocimiento de las funciones que se llevan a cabo
en la Alta Inspección de Educación y en Industria como Áreas funcionales integradas en
la Delegación del Gobierno en Cataluña.

Desde esta perspectiva, el contenido de la reunión, aparte de ubicar orgánicamente
ambas Áreas como Servicios integrados en la Delegación del Gobierno, se focalizó en
dos ejes principales:

<<Continúa>>

En el marc del Pla Estratègic de la Delegació del Govern a Catalunya, 2024-2026, el
proppassat 22 de gener, les dues Àrees funcionals es van reunir amb el Col·legi
Professional EIC,  amb l'objectiu de compartir el coneixement de les dues Àrees i
propiciar així, un intercanvi d'informació més àgil i útil per a aquest grup de
professionals. La finalitat no és altra que afavorir la qualitat i la millora contínua en els
serveis prestats, alhora que es pretén visibilitzar l'Administració General de l'Estat al
Territori (AGET) i establir una relació de confiança amb les Institucions, a través d'un
major coneixement de les funcions que es duen a terme a l'Alta Inspecció d'Educació i a
Indústria com a Àrees funcionals integrades a la Delegació del Govern a Catalunya.

Des d'aquesta perspectiva, el contingut de la reunió, a banda d'ubicar orgànicament
ambdues àrees com a serveis integrats a la Delegació del Govern, es va focalitzar en
dos eixos principals:

<<Continua>>
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Per part de l'Àrea d'Indústria, el director va informar sobre les funcions i
competències de la mateixa en els àmbits d'explosius, pirotècnia (pel que fa a la
seguretat industrial), grans infraestructures energètiques de gas i electricitat i
política industrial, així com la participació, en representació de la Delegació del
Govern, a les Comissions de Seguiment de diversos Convenis entre organismes de
la Generalitat de Catalunya. Va finalitzar exposant diversos quadres en què
s'explicitaven les actuacions dutes a terme durant el darrer exercici en aquests
camps, així com les principals instal·lacions competència de la Delegació del Govern
a Catalunya, a través de la seva àrea Funcional d'Indústria i Energia.

Por parte del Área de Industria, el director informó sobre las funciones y
competencias de la misma en los ámbitos de explosivos, pirotecnia (en lo que
afecta a la seguridad industrial), grandes infraestructuras energéticas de gas y
electricidad y política industrial, así como la participación, en representación de la
Delegación del Gobierno, en las Comisiones de Seguimiento de diversos Convenios
entre organismos de la Generalitat de Catalunya y de la Administración General del
Estado. Finalizó exponiendo diversos cuadros en que se explicitaban las actuaciones
realizadas durante el último ejercicio en dichos campos, así como las principales
instalaciones competencia de la Delegación del Gobierno en Cataluña, a través de
su área Funcional de Industria y Energía.

<<Continúa>> <<Continua>>

De igual modo, el Sr. Terradas explicó las oposiciones al Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado, que para el presente ejercicio 2026 han sido recientemente
convocadas, para 180 plazas. Concretamente expuso las condiciones para el acceso, el
temario y la dinámica de los cuatro exámenes y del curso eliminatorio final.

Por parte del Área de  la Alta Inspección de Educación,  la directora informó sobre
las funciones que se desarrollan en el marco de les atribuciones normativas,
relativas a estudios no universitarios y que son competencia del Ministerio de
Educación, Formación Profesional y Deportes (MEFD) y aquellas otras funciones
relativas a los estudios universitarios que son propias del Ministerio de Ciencia,
Innovación y Universidades (MICIU)  y que asume dicha Área al amparo de la Ley
40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, en virtud de los principios de
colaboración entre las administraciones y por proximidad a la ciudadanía.

De la mateixa manera, el Sr. Terradas va explicar les oposicions al Cos d'Enginyers
Industrials de l'Estat, que per al present exercici 2026 han estat convocades recentment,
per a 180 places. Concretament, va exposar les condicions per a l'accés, el temari i la
dinàmica dels quatre exàmens i del curs eliminatori final.

Per part de l'Àrea de l'Alta Inspecció d'Educació, la directora va informar sobre les
funcions que es desenvolupen en el marc de les atribucions normatives, relatives a
estudis no universitaris i que són competència del Ministeri d'Educació, Formació
Professional i Esports (MEFD) i aquelles altres funcions relatives als estudis
universitaris que són pròpies del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats (MICIU) i
que assumeix aquesta Àrea a l’empara de la Llei 40/2015 de Règim Jurídic del Sector
Públic, en virtut dels principis de col·laboració entre les administracions i per
proximitat a la ciutadania.

A l'àmbit educatiu, la reunió es va focalitzar, principalment, a explicar el procediment de
legalització de documents oficials universitaris que han de tenir efecte a l'estranger, i en
els procediments per obtenir el reconeixement de la titulació habilitant a la professió
d'enginyer/a per a persones amb titulacions estrangeres. Concretament, s'han tractat
les quatre vies possibles de reconeixement d'estudis universitaris estrangers:
homologació, declaració d'equivalència, convalidació i reconeixement segons la
Directiva 2005/36/CE, en relació amb el reconeixement oficial, els efectes i l'autoritat
competent per a cadascuna de les vies. Així mateix, s'informà sobre el requisit
d'acreditació del coneixement de l'idioma espanyol.
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En el ámbito educativo, la reunión se focalizó, principalmente, en explicar el
procedimiento de legalización de documentos oficiales universitarios que han de surtir
efecto en el extranjero, y en los procedimientos para obtener el reconocimiento de la
titulación habilitante a la profesión de Ingeniero/a para personas con titulaciones
extranjeras. Concretamente, se han tratado las cuatro vías posibles de reconocimiento
de estudios universitarios extranjeros: homologación, declaración de equivalencia,
convalidación y reconocimiento según la Directiva 2005/36/CE, en relación al
reconocimiento oficial, a los efectos y a la autoridad competente para cada una de las
vías.  Así mismo, se informó sobre el requisito de acreditación del conocimiento del
idioma español.
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Finalment, es destaca la utilitat de la reunió ja que, en paraules del Sr. Homs, director
general del Col·legi Professional EIC, la informació compartida aporta valor per a un
millor assessorament als i les professionals que desitgen iniciar els tràmits de
reconeixement de les titulacions universitàries estrangeres d'Enginyeria, així com per
establir una relació institucional més estreta entre el Col·legi Professional EIC i la
Delegació del Govern a Catalunya.

Finalmente, se destaca la utilidad de la reunión ya que, en palabras del Sr. Homs,
director general del Colegio Profesional EIC, la información compartida aporta valor
para un mejor asesoramiento a los y las profesionales que desean iniciar los trámites
de reconocimiento de las titulaciones universitarias extranjeras de Ingeniería, así como
para establecer una relación institucional más estrecha entre el Colegio Profesional EIC
y la Delegación del Gobierno en Cataluña.
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El Área de Fomento de la Delegación del Gobierno ha visitado las 2 poblaciones de la
provincia de Girona, que ha sido merecedoras de una ayuda en el marco del programa
del 2% Cultural en las convocatorias de 2020 y 2023. La provincia de Girona es de las
cuatro, la que ha recibido menos ayudas a lo largo de la existencia del programa, lo
que tiene relación directa con la existencia del programa.

El director del Área, Estanislau Vidal-Folch y el consejero técnico del Área, Joan
Capdevila se han encontrado con los alcaldes de Camprodon, Xavier Guitart -que es
también actualmente delegado de la Generalidad de Cataluña en Girona- y de Roses,
Josep Maria Martínez para visitar los bienes beneficiados por este programa.

Roses ha recibido una ayuda a la convocatoria de 2020 del programa del 2% Cultural
para la adecuación de las murallas y el foso del entorno del baluarte de San Andrés
(entre el baluarte de Sant Jaume y la puerta de la tierra) de la ciudadela de Roses, que
ascendió a 270.803,1. Hay que decir que  el nombre popular de ciudadela es
técnicamente incorrecto, porque no se trata de una fortaleza anexa a una ciudad
amurallada, sino de las auténticas murallas de la villa vieja de Roses, cuyos restos se
conservan en su interior.

FOMENT II: 
“DUES INTERVENCIONS DEL 2% CULTURAL A LA PROVÍNCIA DE
GIRONA: A CAMPRODON I A ROSES”

FOMENTO II: 
“DOS INTERVENCIONES DEL 2% CULTURAL EN LA PROVINCIA DE
GIRONA: EN CAMPRODON Y EN ROSES”

Presenta una forma de pentágono
irregular de unos 1013 metros de diámetro,
estructurado en dos niveles defensivos
concéntricos. El primer nivel está formado
por glacis y contraguardias unidos por una
contraescarpa. Pasado el gran foso que le
rodea se encuentra el segundo nivel
amurallado, con las aristas protegidas por
5 baluartes. Desde 2004 dentro del recinto
se puede visitar el Museo de la Ciutadella,
un edificio contemporáneo donde se
resume la historia del conjunto.
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L’Àrea de Foment de la Delegació del Govern ha visitat les 2 poblacions de la província
de Girona, que ha estat mereixedores d’un ajut dins el marc del programa del 2%
Cultural en les convocatòries de 2020 i 2023. La província de Girona és de les quatre, la
que ha rebut menys ajuts al llarg de l’existència del programa, cosa que té relació
directa amb el nombre de candidatures presentades. 

<<Continua>>

El director de l’Àrea, Estanislau Vidal-Folch i el conseller tècnic de l’Àrea, Joan Capdevila
s’han trobat amb els alcaldes de Camprodon, Xavier Guitart – que és també
actualment delegat de la Generalitat de Catalunya a Girona- i de Roses, Josep Maria
Martínez per visitar els béns beneficiats per aquest programa. 

Roses ha rebut un ajut a la convocatòria de 2020 del programa del 2% Cultural per a
l’adequació de les muralles i el fossat de l’entorn del baluard de sant Andreu (entre el
baluard de Sant Jaume i la porta de la terra)  de la “ciutadella de Roses”, que va
ascendir a 270.803,18 euros. El nom popular de ciutadella, però, és tècnicament
incorrecte, perquè no es tracta d'una fortalesa annexa a una ciutat emmurallada, sinó
de les autèntiques muralles de la vila vella de Roses, les restes de la qual es conserven
al seu interior.

Presenta una forma de pentàgon irregular
d'uns 1.013 metres de diàmetre, estructurat
en dos nivells defensius concèntrics. El
primer nivell està format per glacis i
contraguàrdies units per una
contraescarpa. Passat el gran fossat que
l'envolta es troba el segon nivell
emmurallat, amb les arestes protegides
per 5 baluards.  Des del 2004 dins el
recinte es pot visitar el Museu de la
Ciutadella, un edifici contemporani on es
resumeix la història del conjunt. 
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En los 139.000 m2 del recinto se reúnen los restos arqueológicos de la colonia griega y
posteriormente romana de Rhode, el monasterio románico de Santa Maria y la
estructura de la villa vieja de Roses, que incluso conserva algunas fortificaciones
medievales. Las murallas actuales son una fortificación de grandes baluartes que
datan de la época renacentista y moderna. Y es que, en el siglo XVI, el rey Carlos V
manda construir la Ciutadella y el castillo de la Trinidad para protegerse de los piratas y
de los turcos. En 1814 son los propios franceses los que quieren la ciudadela, que se
recupera y se abre al público avanzado en el siglo XX.
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En els 139.000 m2 del recinte s’hi reuneixen les restes arqueològiques de la colònia grega
i posteriorment romana de Rhode, el monestir romànic de Santa Maria i l’estructura de
la vila vella de Roses, que fins i tot conserva algunes fortificacions medievals. Les
muralles actuals són una fortificació de grans baluards que daten de l'època
renaixentista i moderna. I és que al segle XVI, el rei Carles V mana construir la Ciutadella
i el castell de la Trinitat per protegir-se dels pirates i dels turcs. El 1814 són els mateixos
francesos els que volen la ciutadella, que es recupera i s’obre al públic avançat el segle
XX.

En la convocatoria de 2023 Camprodon ha recibido una ayuda de 151.232, 17 euros para
la consolidación y adecuación para la visita de sus murallas, en lo que ha sido una
intervención paisajística en lo alto del municipio.

El Castillo de Camprodon, originalmente de San Nicolás, es una antigua fortificación en
el núcleo de Camprodon (Ripollès). Fue un castillo término documentado en 1196 y
volado en 1698, del que quedan restos de bases de los muros de defensa. La montaña
está ocupada hoy en día por algunos huertos en los márgenes con más pendiente y el
llano de la Torre del Coll, y casas de veraneo, como por ejemplo Can Serra, Can Conde
o Can Vincke, en las partes más llanas.

A la convocatòria de 2023 Camprodon ha rebut un ajut de 151.232, 17 euros per a la
consolidació i adequació per a la visita de les seves muralles, en el que ha estat una
intervenció paisatgística a la part alta del municipi.

El Castell de Camprodon, originalment de Sant Nicolau, és una antiga fortificació al nucli
de Camprodon (Ripollès). Va ser un castell termenat documentat el 1196 i volat el 1698,
del que en queden restes de bases dels murs de defensa. La muntanya està ocupada
avui dia per alguns horts en els marges amb més pendent i el pla de la Torre del Coll, i
cases d'estiueig, com per exemple Can Serra, Can Conde o Can Vincke, en les parts més
planeres.
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QUALITAT: 
“RESULTATS COMPROMISOS CARTA DE SERVEIS I OBJECTIUS
PLA OPERATIU ANUAL 2026”

CALIDAD: 
“RESULTADOS COMPROMISOS CARTA DE SERVICIOS Y
OBJETIVOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2026”
Una vez finalizado el 2025, es necesario hacer partícipes a todas las personas de la
organización de los resultados obtenidos en los objetivos establecidos y compromisos
adquiridos por las diferentes áreas y unidades de la Subdelegación del Gobierno de
Barcelona.

En cuanto a la Carta de Servicios los resultados conseguidos este 2025 en los 18
compromisos adquiridos son los que se resumen seguidamente, sin perjuicio de que
podáis ampliar la información en el espacio del Observatorio de Calidad de la Intranet
de la Delegación del Gobierno en Cataluña:

Un cop finalitzat el 2025, cal fer partícips totes les persones de l' organització dels
resultats obtinguts en els objectius establerts i compromisos adquirits per les diferents
àrees i unitats de la Subdelegació del Govern de Barcelona.

Pel que fa a la Carta de Serveis els resultats aconseguits aquest 2025 en els 18
compromisos adquirits són els que es resumeixen seguidament, sens perjudici que
podeu ampliar la informació en l'espai de l 'Observatori de Qualitat de la Intranet de la
Delegació del Govern a Catalunya:

En 13 s' assoleix el 100% de compliment o no s' ha arribat a aquest percentatge per
unes dècimes. 
Dos dels compromisos es troben entre el 97% i 99%
Els tres compromisos restants estan assignats a l' Oficina d' Estrangeria. Dos
d'aquests disposen d'un encàrrec de gestió a la Unitat de Tramitació d'Expedients
d'Estrangeria (UTEX) i el seu compliment ha estat del 12,72% i 11,71%. El tercer d'ells
assoleix de mitjana anual un 82,64%

<<Continua>>

En 13 se alcanza el 100% de cumplimiento o no se ha llegado a este porcentaje por
unas décimas. 
Dos de los compromisos se encuentran entre el 97% y 99%
Los tres compromisos restantes están asignados a la Oficina de Extranjería. Dos de
estos disponen de una encomienda de gestión a la Unidad de Tramitación de
Expedientes de Extranjería (UTEX) y su cumplimiento ha sido del 12,72% y 11,71%. El
tercero de ellos alcanza en promedio anual un 82,64%

https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
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https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
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https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/plan-estrategico-dgc-2024-2027
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QUALITAT: -CONTINUACIÓ
“RESULTATS COMPROMISOS CARTA DE SERVEIS I OBJECTIUS
PLA OPERATIU ANUAL 2026”

CALIDAD: -CONTINUACIÓN
“RESULTADOS COMPROMISOS CARTA DE SERVICIOS Y
OBJETIVOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2026”

A nivel de Subdelegación el Plan Operativo Anual (POA) para el 2025 contemplaba 77
actuaciones a realizar durante todo el año, habiéndose finalizado un total de 52 ( el
67%). No se han podido finalizar, pero tendrán una continuidad en 2026 un total de 22
actuaciones y no se han podido iniciar 3 de las actuaciones previstas.

A nivell de Subdelegació el Pla Operatiu Anual (POA) per al 2025 contemplava 77
actuacions a realitzar durant tot l'any, havent-se finalitzat un total de 52 ( el 67%). No
s'han pogut finalitzar, però tindran una continuïtat el 2026 un total de 22 actuacions i no
s'han pogut iniciar 3 de les actuacions previstes.
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FORMACIÓ:
“MEMÒRIA ANUAL SERVEI DE FORMACIÓ 2025”

FORMACIÓN: 
“MEMORIA ANUAL SERVICIO DE FORMACIÓN 2025”
Se encuentra disponible en la Intranet la memoria anual elaborada por el servicio de
formación de la Subdelegación del Gobierno en Barcelona correspondiente al ejercicio
2025.

Es troba disponible en la Intranet la memòria anual elaborada pel servei de formació de la
Delegació del Govern a Catalunya corresponent a l'exercici 2025.

En aquest document es poden consultar totes les accions formatives dutes a terme pel
departament de formació, classificades segons diferents criteris, com poden ser
l'assistència per unitats, la tipologia o modalitat d'aprenentatge i una relació de tota
l'oferta formativa cursada el passat exercici.

Entre los cursos más solicitados de los
celebrados presencialmente en Barcelona
destacan el de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Común,
seguido por el de Herramientas
informáticas de las
Delegaciones/Subdelegaciones del
Gobierno y el de Modernización del
Lenguaje administrativo. Dada la alta
demanda de algunas de estas actividades,
se ha solicitado su inclusión para que se
incorporen de nuevo al Plan de Formación
de 2026.

En este documento se pueden consultar todas las acciones formativas llevadas a cabo
por el departamento de formación, clasificadas según diferentes criterios, como pueden
ser la asistencia a cursos por unidades, la tipología o modalidad de aprendizaje y una
relación de toda la oferta formativa cursada el pasado ejercicio.

En total, en 2025 se llevaron a cabo 87 actividades formativas, diez más que en el año
2024, para las que se recibieron un total de 836 solicitudes. En global, se impartieron más
de 1.700 horas lectivas.

En Barcelona se celebraron nueve cursos
presenciales y una videoconferencia.
Entre los cursos centralizados (cursos on
line y videoconferencia) o presenciales
fuera de Barcelona, durante el 2025 se han
realizado 77 eventos formativos,
suponiendo un incremento del 13% sobre
los realizados en 2024.

En total, en 2025 es van dur a terme 87 activitats formatives, deu més que l'any 2024, per
a les quals es van rebre un total de 836 sol·licituds. En global, es van impartir més de
1.700 hores lectives.

A Barcelona es van celebrar nou cursos
presencials i una videoconferència. Entre
els cursos centralitzats (cursos en línia i
videoconferència) o presencials fora de
Barcelona, durant el 2025 s'han realitzat 77
esdeveniments formatius, suposant un
increment del 13% sobre els realitzats en
2024.

Entre els cursos més sol·licitats dels
celebrats presencialment a Barcelona
destaquen el de la Llei 39/2015 del
Procediment Administratiu Comú, seguit
pel d'Eines informàtiques de les
Delegacions/Subdelegacions del Govern i
el de Modernització del Llenguatge
administratiu. Donada l'alta demanda
d'algunes d'aquestes activitats, s'ha
sol·licitat la seva inclusió perquè
s'incorporin de nou al Pla de Formació de
2026.

https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/documents/73201/842743/MEMORIA_2025_v2.pdf/ef1fdddd-d10d-404d-a9da-e28438cc745e
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/documents/73201/842743/MEMORIA_2025_v2.pdf/ef1fdddd-d10d-404d-a9da-e28438cc745e
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AGRICULTURA:
“PARTICIPACIÓ DE L'ÀREA D'AGRICULTURA I PESCA A
CATALUNYA A LA FIRA DE L’OLI”

AGRICULTURA: 
“PARTICIPACIÓN DEL ÁREA DE AGRICULTURA Y PESCA EN
CATALUÑA EN LA FIRA DE L’OLI”

En el mes de enero se ha celebrado la 29 edición de la Fira de l’oli en Les Borges Blanques
de Lleida, con extensa participación de productores locales, y presencia de las cinco DOP
de Catalunya: Les Garrigues de Lleida, Siurana, Terra Alta y Baix Ebre-Montsià de
Tarragona y Empordà de Girona.

El mes de gener s'ha celebrat la 29 edició de la Fira de l’oli a les Borges Blanques de Lleida,
amb extensa participació de productors locals, i presència de les cinc DOP de Catalunya:
les Garrigues de Lleida, Siurana, Terra Alta i Baix Ebre-Montsià de Tarragona i Empordà de
Girona.

Els representants del MAPA de la Delegació del Govern van ser convidats a l'acte inaugural,
i van tenir l'oportunitat de contactar amb els dos participants de la passada edició als
Premis Aliments d'Espanya, i guardonats al Millor oli d'oliva Verge Extra, campanya 2025:
Cooperativa de Juncosa de les Garrigues, i cooperativa de Cervià de les Garrigues, premis
molt valorats pel sector.

Los representantes del MAPA de la Delegación del Gobierno fueron invitados al acto
inaugural, y tuvieron la oportunidad de contactar con los dos participantes de la pasada
edición a los Premios Alimentos de España, y galardonados al Mejor aceite de oliva Virgen
Extra, campaña 2025: Cooperativa de Juncosa de Les Garrigues, y cooperativa de Cervià
de Les Garrigues, premios muy valorados por el sector.

En próximas fechas se procederá a la recogida y envío de muestras para oficializar la
participación de los candidatos que se han presentado a la edición de Premios Alimentos
de España a la Mejora Aceite de Oliva 2026.

Respecto a la valoración de la producción en esta campaña ha sido muy positiva,
cercana a las 3.000 toneladas, al igual que la calidad organoléptica del aceite producido.

En pròximes dates es procedirà a la recollida i enviament de mostres per a oficialitzar la
participació dels candidats que s'han presentat a l'edició de Premis Aliments d'Espanya a
la Millora Oli d'Oliva 2026.

Respecte a la valoració de la producció en aquesta campanya ha estat molt positiva,
pròxima a les 3.000 tones, igual que la qualitat organolèptica de l'oli produït.



índice
índex

<<Continúa>>

21

SOTSSECRETARIA:
“MIGRACIÓ DE PROCEDIMENTS A LA PLATAFORMA ACCEDA 2”

VICESECRETARÍA: 
“MIGRACIÓN DE PROCEDIMIENTOS A LA PLATAFORMA ACCEDA
2”

Desde el Ministerio de Política Territorial y la División de Tecnologías de la Información, se
está llevando a cabo el proceso de migración de los diversos procedimientos de gestión
de expedientes a la nueva plataforma de Acceda, denominada ACCEDA 2.

Tras diversos meses de trabajos de los servicios centrales orientados hacia la nueva
interface y dotarse de la información necesaria, se ha iniciado la fase de desarrollo y se
está procediendo de forma paulatina a la migración secuencial de los diversos
procedimientos de Acceda 1 a Acceda 2. 

Des del Ministeri de Política Territorial i la Divisió de Tecnologies de la Informació, s'està
duent a terme el procés de migració dels diversos procediments de gestió d´expedients a
la nova plataforma de Acceda, denominada ACCEDA 2.

Després de diversos mesos de treballs dels serveis centrals orientats cap a la nova
interface i dotar-se de la informació necessària, s'ha iniciat la fase de desenvolupament i
s'està procedint de manera gradual a la migració seqüencial dels diversos procediments
de Acceda 1 a Acceda 2.

Por el momento tres son los procedimientos en marcha: el procedimiento 270 de
Autorizaciones para establecimientos de armas de fuego y cartuchería, procedimiento
que ya ha pasado la fase de pruebas y ya se ha establecido en la fase de producción; el
procedimiento 55, de Autorización para establecimientos de venta o comercialización al
público, que está en fase de pruebas hasta los primeros días de febrero, y el
procedimiento 42 de Carnets de Artillero, que está de momento en fase de pruebas. Estos
procedimientos abarcan materias cuya tramitación recae en los departamentos de
Autorizaciones Administrativas e Infracciones y en el Area funcional de Industria. 

De moment tres són els procediments en marxa: el procediment 270 d'Autoritzacions per
a establiments d'armes de foc i cartutxeria, procediment que ja ha passat la fase de
proves i ja s'ha establert a la fase de producció; el procediment 55, d'Autorització per a
establiments de venda o comercialització al públic, que està en fase de proves fins als
primers dies de febrer, i el procediment 42 de Carnets d'Artiller, que està de moment en
fase de proves. Aquests procediments abasten matèries la tramitació de les quals recau
en els departaments d'Autoritzacions Administratives i Infraccions i a l´Àrea funcional
d'Indústria.

<<Continua>>
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SOTSSECRETARIA:
“MIGRACIÓ DE PROCEDIMENTS A LA PLATAFORMA ACCEDA 2”

VICESECRETARÍA: 
“MIGRACIÓN DE PROCEDIMIENTOS A LA PLATAFORMA ACCEDA
2”

Con el objetivo de poder coordinar mejor las incidencias que se están produciendo y
trabajar de forma homogénea las propuestas de mejora, se ha creado un grupo de
trabajo en la Delegación con responsables de las Subdelegaciones de Girona, Tarragona,
Lleida y Barcelona, Vicesecretaria General e Informática. De esta forma podemos
intercambiar información y facilitar la tarea de acceso, controlar la fase de pruebas y de
consulta antes de la migración definitiva. 

Según se desprende de las comunicaciones del Ministerio, se pretende acelerar el
proceso de substitución de Acceda 1 por Acceda 2 en un plazo breve de tiempo, por lo
que todos aquellos servicios y departamentos que cuentan con tramitación de
procedimientos con esta aplicación deberán estar alerta en este primer semestre del
2026.

Amb l'objectiu de poder coordinar millor les incidències que s'estan produint i treballar de
manera homogènia les propostes de millora, s'ha creat un grup de treball a la Delegació
amb responsables de les Subdelegacions de Girona, Tarragona, Lleida i Barcelona,
Vicesecretaria General i Informàtica. D'aquesta manera podem intercanviar informació i
facilitar la tasca d'accés, fase de proves i de consulta abans de la migració definitiva.

Segons es desprèn de les comunicacions del Ministeri, es pretén accelerar el procés de
substitució de Acceda 1 per Acceda 2 en un termini breu de temps, per la qual cosa tots
aquells serveis i departaments que compten amb tramitació de procediments amb
aquesta aplicació hauran d'estar alerta en aquest primer semestre del 2026.


